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PROGRAMMI ED AZIONI DI GOVERNANCE

PRINCIPI DELL’AZIONE DI 
GOVERNO

TRASPARENZA

CONDIVISIONE 

I nuovi Organi di Governo dell’Epap, nell’esecuzione delle azioni di governance intendono 
ispirarsi a due principi imprescindibili:

�Trasparenza: intesa come «accessibilità totale» alle informazioni concernenti 
l’organizzazione e l’attività dell’Ente da parte di chiunque sia portatore di interessi verso 
l’Epap (stakeholders);

�Condivisione: intesa come progettualità frutto di lavoro collegiale tra tutti gli organi 
amministrativi nel rispetto delle proprie competenze.



CONFERIMENTO DELLE 
DELEGHE AI COMPONENTI 

CDA

REALIZZAZIONE DI UN’AREA 
DI LAVORO RISERVATA AGLI 

ORGANI DELL’ENTE

CREAZIONE DI GRUPPI DI 
LAVORO INTER-ORGANI
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CONDIVISIONE 

TRASPARENZA REALIZZAZIONE PAGINE WEB 
SU TRASPARENZA

Intesa come «accessibilità totale»
alle informazioni che riguardano 
l'Ente. Risponde alla volontà di 

favorire la diffusione e accessibilità
sull'operato e sull'utilizzo delle 

risorse dell’Ente.

Progettualità frutto di 
lavoro collegiale tra tutti 
gli organi amministrativi 
nel rispetto delle proprie 

competenze
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TRASPARENZA REALIZZAZIONE PAGINE WEB 
SU TRASPARENZA

www.epap.it/epap_at_intro.asp

Governance: compensi 
organi statutari

Organizzazione

• Consistenza e 
spese sostenute 
per il personale

• Incarichi di 
collaborazione o 
consulenza

• Contatti
istituzionali

• Contatti iscritti
Bilancio Consuntivi -
Preventivi - Tecnico 

Attuariali

Prestazioni Erogate

D. Lgs. 33/2013



CONFERIMENTO DELLE 
DELEGHE AI COMPONENTI 
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REALIZZAZIONE DI UN’AREA 
DI LAVORO RISERVATA AGLI 
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LAVORO INTER-ORGANI
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DELEGHE CdA
1.Investimenti e Finanza – Cons. Francesco Russo (Referente), Tiziana Tafaro e 
Alberto Bergianti;
2.Previdenza e Welfare – Cons. Tiziana Tafaro (Referente) e Anna Prati;
3.Antielusione e Antievasione – Cons. Alberto Bergianti (Referente) e Anna 
Prati;
4.Amministrazione e Bilancio – Cons. Tiziana Tafaro (Referente) e Alberto 
Bergianti;
5.Normativa – Cons. Francesco Russo (Referente) e Claudio Torrrisi;
6.Riorganizzazione struttura e organigramma – Cons. Claudio Torrisi 
(Referente) e Francesco Russo;
7.Definizione piano di comunicazione – Cons. Anna Prati (Referente) e 
Claudio Torrisi.
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I nuovi Organi di Governo dell’EPAP hanno individuato una serie 
di azioni di governance finalizzate a:

aumentare il montante 
individuale degli iscritti

migliorare le prestazioni 
previdenziali,  assistenziali ed i 

servizi offerti all’iscritto

ottenere interventi legislativi 
di equità da parte dello Stato

Intervenire sulla 
contribuzione

aumentare
ASSISTENZA         

PROGETTO WELFARE

Elenco Istat – doppia 
tassazione – Spending 

Review
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PENSIONI PIU’
ALTE 
SOLO
CON 

MONTANTE PIU’
ALTO

Come aumentare il 
MONTANTE

Ridistribuire utile  di 
extra-rendimento del 

patrimonio

Incremento contributo 
integrativo (Lo Presti 2% – 4%) 

da destinare in parte al 
montante individuale

Oggi, alla luce delle recente sentenza TAR Lazio 11081/15, è in 
avanzata fase di studio la possibilità di accreditare sui conti 
individuali degli iscritti fino al 50% dell’extra-rendimento (dato dalla 
a differenza tra il rendimento degli investimenti effettivamente
conseguito e il tasso annuo di capitalizzazione dei contributi 
soggettivi appositamente calcolato dall’ISTAT e pari alla media 
quinquennale del tasso annuo di variazione nominale del PIL con 
riferimento al quinquennio precedente all’anno da rivalutare)

Sono due facce della stessa medaglia. 
Si inquadrano nella cosiddetta Riforma Previdenziale che grazie alla favorevole 
sentenza TAR Lazio 966/2016 ci permetterà di sbloccare la riforma e di 
incrementare il contributo integrativo, quello che i clienti pagano in fattura, 
che sarà utilizzato in parte (circa il 75%) per accrescere i montanti individuali 
degli iscritti ed in parte per iniziative di welfare.
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Aumento  graduale del 
contributo soggettivo 
obbligatorio da 10% a 

15%

PENSIONI PIU’
ALTE 
SOLO
CON 

MONTANTE PIU’
ALTO

Come aumentare il 
MONTANTE



PROGRAMMI ED AZIONI DI GOVERNANCE
PROGETTO WELFARE 

PRIMI INTERVENTI PROGRAMMATI NEL 2016

Aumento delle casistiche per le quali sono previsti sussidi di natura 
assistenziale, con raddoppio dell’importo stanziato per il secondo semestre 
(con l’introduzione di una graduatoria)

Attivazione di una prestazione di indennità per inabilità temporanea, erogata 
ai professionisti iscritti al verificarsi di un effettivo ed accertato stato 
temporaneo di totale inabilità all’esercizio dell’attività professionale 
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ULTERIORI INTERVENTI GIÀ PROGRAMMATI NEL 2016

• Rivedere la prestazione EMAPI per assistenza sanitaria (A, ad 
adesione collettiva, e B, ad adesione individuale)

• Rivedere la modalità di copertura di alcune prestazioni: analisi 
costi/benefici di un possibile passaggio da adesioni a convenzione 
a gestione diretta

• Rivedere e ricontrattare tutte le convenzioni di prestito in essere 
(mutui, prestiti, carta di credito)

• Verifica opportunità di adesione collettiva ad un Fondo di 
Previdenza complementare

• Migliorare la prestazione EMAPI per non autosufficienza 
permanente
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INFINE…

…MIGLIORARE LA COMUNICAZIONE AGLI ISCRITTI DELLE PRESTAZIONI 
FORNITE DA EPAP:

� siamo i minori utilizzatori di EMAPI

� l’importo complessivo stanziato per i sussidi finora è stato più
che sufficiente senza necessità di graduatoria (poche richieste)
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IMPIANTO NORMATIVO
D. Lgs. 103/96,

Statuto e Regolamenti 
interni

Revisione delle leggi e dei regolamenti con obiettivi:
�Riduzione del numero dei componenti degli 
Organi;
�Adeguamento e ottimizzazione del personale;
�Semplificazione di tutte le procedure;
�Costante confronto con altre Casse simili. 

EVASIONE ED ELUSIONE 
CONTRIBUTIVA

Recupero e lotta all’evasione ed elusione contributiva

�In accordo con i CC.NN. prevedere l’iscrizione 
automatica alla Cassa fin dall’iscrizione all’Ordine;
�Potenziare le azioni di recupero dei crediti 
pregressi;
�Individuare strumenti per recuperare i contributi 
delle Società di Professionisti (caso Società di 
Ingegneria)



IMPLEMENTARE LE 
SINERGIE CON GLI ORDINI 

TERRITORIALI DELLE 
CATEGORIE EPAP

� Costante confronto con gli Ordini Territoriali ;
� Promozione di momenti di partecipazione, 

divulgazione e confronto con gli iscritti;
� Attivazione, tramite i rappresentanti Epap locali, 

di «sportelli informativi»;
� Formazione del personale degli Ordini sui temi 

«core» dell’Epap;
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MASSIMA ATTENZIONE AI 
GIOVANI PROFESSIONISTI

� Ulteriore sostegno nell’avvio dell’attività
professionale;

� Ausilio all’accesso ai finanziamenti europei;
� bandi per borse di studio per l’accesso a Master 

Post-Universitari;



VI RICORDO CHE…

AGGIORNAMENTO DATI 
ANAGRAFICI AREA 

RISERVATA ISCRITTI EPAP

PEC 
Posta Elettronica Certificata

MODELLI 2
Dichiarazione dei Redditi 

Professionali

È di fondamentale importanza che i vostri dati 
siano costantemente aggiornati. Indirizzi Postali 
e Mail, numeri di telefono etc. 
Potete farlo accedendo all’Area Riservata Iscritti 
del sito www.epap.it all’interno della quale 
trovate un apposito form.

È un servizio offerto gratuitamente a tutti gli 
iscritti da Epap. 
È un obbligo per i professionisti stabilito dal 
Decreto Legge 185/2008 cosiddetto Decreto 
Anticrisi. 
Per averla basta scaricare il modello presente 
sul sito www.epap.it , compilarlo allegando la 
copia di un valido documento di identità.

La dichiarazione dei dati reddituali è tanto 
preziosa per l’Ente (ci permette di fare bilanci 
più precisi) quanto per niente onerosa per 
l’iscritto: si fa solo on line senza alcun
costo



Grazie per l’attenzione


